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Администрация городского округа город Бор Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 06.11.2012                                                                                            № 6149
О внесении изменений в постановление  администрации городского округа г. Бор от 06.05.2011 №1988  
          В  целях приведения в соответствие с действующим законодательством   и на основании постановления Правительства Нижегородской области от 28.08.2012 № 579 и от 29.08.2012 № 581 администрация городского округа          г. Бор постановляет:

          1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры городского округа город Бор Нижегородской области, утвержденное постановлением  администрации городского округа г. Бор   от 06.05.2011 № 1988 (далее – Положение №1), следующие изменения:
1.1.  Абзац второй пункта 4.8 изложить в новой редакции:

"Периодичность исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения устанавливается, начиная с 2012 года, один раз в два года. Расчет средней заработной платы работников основного персонала за предыдущий календарный год производится в I квартале года установления должностного оклада руководителя.".

1.2.  Пункт 4.11 дополнить абзацем следующего содержания:

"Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.".

          1.3. пункт 5.6 изложить в следующей редакции:

«5.6. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, о размерах и основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.";

1.4. в пункте 3 приложения 1 слова «ПКГ должностей сферы научных исследований» заменить словами «ПКГ должностей работников сферы научных исследований и разработок».
1.5.  в приложении 2 к Положению № 1 "Выплаты компенсационного характера":

абзац четвертый пункта 2.1 изложить в следующей редакции:

"- процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ.";

пункт 2.10 изложить в следующей редакции:

"2.10. Процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ, устанавливается в размере и порядке, определенных законодательством Российской Федерации.".
2. В «Положении об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей городского округа город Бор Нижегородской области, подведомственных отделу культуры администрации городского округа город Бор Нижегородской области» (далее – Положение №2):

2.1.  Абзац второй пункта 3.7 изложить в новой редакции:

"Периодичность исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения устанавливается, начиная с 2012 года, один раз в два года. Расчет средней заработной платы работников основного персонала за предыдущий календарный год производится в I квартале года установления должностного оклада руководителя.";
2.2.  Пункт 3.10 дополнить абзацем следующего содержания:

"Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.";
2.3.  В приложении 1 к Положению №2: 

в пункте 1.2 цифры "3089" заменить цифрами "3480";

в пункте 1.3 цифры "3302" заменить цифрами "3720", цифры "3483" заменить цифрами "3924", 

в пункте 1.4 цифры "3834" заменить цифрами "4320"; цифры "4260" заменить цифрами "4800"; цифры "4473" заменить цифрами "5040";

"4686" заменить цифрами "5280";

в пункте 2.2 цифры "2880" заменить цифрами "3245", цифры "3089" заменить цифрами "3480";

в пункте 2.3 цифры "3018" заменить цифрами "3401", цифры "3302" заменить цифрами "3720", цифры "3621" заменить цифрами "4080", цифры "3994" заменить цифрами "4500", цифры "4367" заменить цифрами "4920";

в пункте 2.4 цифры "3896" заменить цифрами "4390", цифры "4260" заменить цифрами "4800", цифры "4686" заменить цифрами "5280", цифры "5165" заменить цифрами "5820", цифры "5751" заменить цифрами  "6480";

в пункте 2.5 цифры "6177" заменить цифрами "6960", цифры "6816" заменить цифрами "7680", цифры "7455" заменить цифрами "8400"; 

в пункте 3.2 цифры "2769" заменить цифрами "3120", цифры «2880 заменить цифрами «3245», цифры «3018» заменить цифрами «3401», цифры "3163" заменить цифрами "3564"; 

в пункте 3.3 цифры "3162" заменить цифрами "3563", цифры "3510" заменить цифрами "3954", цифры "3893" заменить цифрами "4386", цифры "4271" заменить цифрами "4812",  цифры "4713" заменить цифрами "5310", цифры "5155 - 5660" заменить цифрами "5808- 6378";

в пункте 3.3.1 цифры "2769" заменить цифрами "3120", цифры "3162" заменить цифрами "3563".

2.4. в приложении 2 к Положению № 2 "Выплаты компенсационного характера":

абзац четвертый пункта 2.1 изложить в следующей редакции:

"- процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ.";

пункт 2.10 изложить в следующей редакции:

"2.10. Процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ, устанавливается в размере и порядке, определенных законодательством Российской Федерации."
3. Общему отделу администрации городского округа г. Бор  (Ю.Г.Зырянов) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Борская правда» и размещение на официальном сайте                            www.borcity.ru.
4. Настоящее постановление  вступает в силу  по истечении 10 дней со дня его официального опубликования.
5. Действие пункта 1.4 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие  с  1 апреля 2009 года.

6. Действие пункта 2.3 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие   с  1 октября 2012 года.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа г. Бор по социальной политике Галанину Т.П.

Глава администрации



      


          А.В.Киселев 

Т.П. Герасимова   222-12
