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Администрация городского округа город Бор 

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От 29.02.2012
	№ 1022


	Об утверждении  Комплекса мер по модернизации системы общего образования  городского округа город Бор Нижегородской области 
в 2012 году


	В соответствии с  постановлением Правительства Российской Федерации от  31 мая 2011 года № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального  бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования на территории Нижегородской области», постановлением Правительства Нижегородской области от 15 февраля 2012 года № 75 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации системы общего образования Нижегородской области в 2012 году» администрация городского округа г. Бор постановляет: 

1.Утвердить прилагаемый Комплекс мер по модернизации системы общего образования городского округа  город Бор Нижегородской области в 2012 году

2.Общему отделу администрации городского округа г.Бор                    (Ю.Г.Зырянов) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Борская правда» и размещение на официальном сайте www.borcity.ru. 
3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления народного образования администрации городского округа г.Бор  Н Н Лезова.

Глава администрации                                                                            А.В. Киселев
Л.Н. Гринченко 
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УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации
городского округа город Бор Нижегородской области

от 29 февраля 2012 года № 1022
КОМПЛЕКС МЕР

ПО МОДЕРНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД БОР НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
В 2012 ГОДУ

I. Текущее состояние системы общего образования городского округа город Бор Нижегородской области.
Система общего образования городского округа город Бор Нижегородской области состоит из 34 бюджетных общеобразовательных  учреждений. В общеобразовательных учреждениях обучаются  более 10,5 тысяч человек, педагогическое сообщество насчитывает 763 работника. Действуют 13 учреждений дополнительного образования детей. Анализ статистических данных показывает стабильный процент занятости обучающихся в системе дополнительного образования детей – 75-80% (свыше 7500 человек).
Начиная с 2000 года, численность обучающихся общеобразовательных школ сократилась на 36%. Начиная с 2009/2010 года, численность обучающихся в городском округе городе возрастает, что формируют запрос на увеличение объема услуг. Доля обучающихся в городских школах составляет - 76%.
Из общего количества общеобразовательных учреждений, 17 расположены в сельской местности (или 50% от общего количества школ). Обеспечение государственных гарантий детям из удаленных сельских населенных пунктов на качественное образование осуществляется в рамках реализации программы «Развитие образования Нижегородской области» с помощью закупки школьных автобусов. В 2011 году парк школьных автобусов увеличился на 2 и составил 22 единицы. 
Наряду с процессами оптимизации  сети образовательных учреждений, в округе 7 малокомплектных школ, значительно удалённых от базовых школ, выведены на индивидуальное финансирование в соответствии с распоряжением Правительства Нижегородской области. 
В 68% школ обучение ведется в одну смену. Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение, в общей численности общеобразовательных учреждений составляет 14,7%. 
4,4% детей обучаются по специальным (коррекционным) программам VII и VIII вида, из них 74%  - обучаются интегрировано в общеобразовательном классе, что является ступенью к инклюзивному образованию, отвечающему нуждам и потребностям всех детей без исключения.
Во всех общеобразовательных учреждениях округа разработаны и утверждены органами самоуправления основные образовательные программы начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования.
С 1 сентября 2011 года в рамках перехода на федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования  в 57 1-х классах всех общеобразовательных учреждений обучение организовано в соответствии с требованиями новых стандартов. Все общеобразовательные учреждения укомплектованы соответствующей учебной литературой, 84% учителей регулярно используют  электронные образовательные ресурсы на учебных занятиях. В рамках формирования новых подходов к оценке качества образовательных достижений обучающихся начальной школы апробированы механизмы контроля,  учитывающие требования ФГОС: полипредметность, универсальность знаний, личностное развитие  детей.
В муниципальной системе образования значительное внимание уделяется  индивидуализации образовательных потребностей обучающихся как  ведущего подхода в развитии творческих способностей личности. Основными направлениями работы по созданию условий  для удовлетворения образовательных потребностей детей, являются  организация профильного обучения, исследовательской и проектной деятельности обучающихся, дополнительное образование детей. В 18 общеобразовательных школах функционируют классы профильного обучения. Из 43 классов третьей ступени профильное обучение реализуется в 39 классах с общей численностью 889 обучающихся, что составляет 91,4 % от общего числа обучающихся 10-11 классов, из них по индивидуальным учебным планам - 24%. 

Ведущим условием обеспечения качественных изменений в деятельности образовательной системы округа являются педагогический и административный персонал, их мотивация на достижение конкретного результата, поддержание  в актуальном  состоянии профессиональной компетентности. За период с 2008 года по 2011 год 67% специалистов системы образования повысили свою квалификацию. Наряду с вариативными формами повышения квалификации и профессиональной переподготовки во всех муниципальных образовательных учреждениях введена ОСОТ (постановлением Правительства Нижегородской области от 15.10.2008 № 468 "Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Нижегородской области, а также иных государственных учреждений Нижегородской области, учредителем которых является министерство образования Нижегородской области"). 

Данные Единого государственного экзамена (ЕГЭ), диагностических тестирований показывают, что в большинстве школ округа обеспечивается достаточный уровень подготовки, соответствующий современным требованиям.
В последние годы отмечен рост доли выпускников 9 и 11 (12) классов общеобразовательных школ, продолжающих свое обучение в учреждениях профессионального образования. При этом наблюдается сокращение спроса со стороны населения на профессии начального профессионального образования и увеличения набора по специальностям среднего профессионального образования.

Дальнейшее совершенствование системы образования городского округа город Бор Нижегородской области осуществляется в рамках:

- целевой программа «Развитие муниципальной системы образования городского округа город Бор Нижегородской области»  на 2012 - 2015 годы", утвержденной решением Совета депутатов городского округа город Бор Нижегородской области от 27.09.2011 N 80;

- плана реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" на период 2010 - 2015 годов, утвержденного распоряжением администрации Борского района  Нижегородской области от 26.11.2010 N 5457.

Для решения задач модернизации образования многое делается для развития учительского корпуса и привлечения в общеобразовательные учреждения молодых педагогов. С этой целью в городском округе город Бор эффективно внедряется областная целевая программа "Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях образования, здравоохранения, спорта и культуры Нижегородской области" на 2006 - 2020 годы, утвержденная Законом Нижегородской области от 3 мая 2006 года N 38-З.
Обновление кадрового состава общеобразовательных учреждений за счет молодых специалистов составило около 17%. (2006 год – 3,6%). С 2006 года по 2011 год общее количество участников указанной программы - 112 человек. Построено 78 домов, приобретено 33 квартиры, 109 машин. 

Большие изменения претерпевает и система повышения квалификации специалистов сферы образования.

Ключевым моментом прохождения курсовой подготовки педагога городского округа г. Бор является  создание личностной программы обновления практики и стиля последующей педагогической деятельности на основе реализации алгоритма деятельностного общения.
Активно используются персонифицированные модели повышения квалификации и переподготовки, широкий спектр образовательных программ на модульной основе, разнообразные формы освоения образовательных программ дополнительного профессионального образования за счет дистанционных форм обучения. Формируется общедоступный сервис самообразования, включая сетевые сообщества педагогов в сети Интернет.

На протяжении последних лет стабильно высока доля руководителей образовательных учреждений, проходящих курсы повышения квалификации. Остается высокой степень мотивации на повышение квалификации и у педагогов.

В рамках перехода на новые государственные стандарты с 2011-2012 гг. по теме: «Управление внедрением ФГОС в образовательном учреждении» повысили свою компетентность 97 слушателей из числа руководителей, заместителей и специалистов УНО. Все учителя, принимающие нынешних первоклассников, освоили новые методики преподавания. 

Набирает темп корпоративное обучение педагогов в городском округе г. Бор, открываются стажерские площадки в трех ОУ. На базе данных школ в ходе эксперимента по формированию сетевой модели федерально-регионально-муниципальной методической службы определены направления методического сопровождения по следующим направлениям: 

– проблемная творческая группа №1, тема: «Проектирование занятия или урока, способствующего формированию метапредметных или надпредметных компетенций».

– проблемная творческая группа №2, тема: «Разработка эффективных форм методической поддержки педагогов при переходе со «знаньевой» парадигмы образования на проектирование образовательного процесса на основе компетентностного подхода».

– проблемная творческая группа №3, тема: «Разработка и апробация моделей организации внеурочной деятельности учащихся с использованием ресурсов не только ОУ, но и других учреждений».

В системе повышения квалификации широко используются возможности информационно-коммуникационных технологий: внедряется система вебинаров, электронный документооборот, проведение Интернет-конференций и семинаров. Проектно-сетевые формы взаимодействия педагогов и педагогических коллективов позволяют развивать инновационное движение педагогов городского округа, которые реализуют такие проекты как:  «Проектирование информационно-образовательной среды образовательного учреждения», Всероссийский сетевой проект «Дневник.ру» - 12 ОУ, проект «1 ученик – 1 компьютер» - 2 ОУ, «Нижегородская школа - территория здоровья» – 1 ОУ, «Карта питания» - 3 ОУ.
Инновационная практика в региональной системе образования доказала, что задача профессионального развития педагога не может решаться за счет отдельных мероприятий или с помощью локальных действий. Исходя из этого считаем, что  для организации инновационной деятельности педагогов на муниципальном уровне необходимо создание проектно-инновационных групп, инициаторами чего призвана выступить сегодня муниципальная методическая служба. 

Требуют отдельного проектного решения вопросы, связанные с повышением социального статуса учителя, развития учительского потенциала, поддержкой, как молодых учителей, так и выходящих на заслуженный отдых, также учебно-методического, материально-технического обеспечения введения федеральных государственных стандартов, обеспечения комплексной безопасности общеобразовательных учреждений, повышения их энергоэффективности. Динамика совершенствования информационно-коммуникационных технологий требует постоянного обновления и развития учебного и учебно-производственного оснащения образовательного процесса. Переход на новые образовательные стандарты требует особого внимания и выделения средств на повышение квалификации педагогов и руководителей общеобразовательных учреждений, пополнение и обновление фондов школьных библиотек в части соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 

Сохранение и укрепление здоровья детей остаются в качестве приоритетных направлений работы образовательных учреждений округа.
Мониторинг состояния здоровья обучающихся за 2008-2011 г.г. свидетельствует о снижении количества детей, имеющих хронические заболевания. Количество детей 1 группы здоровья на протяжении последних 2 лет остается стабильным (11%). Медицинские кабинеты имеются в 74% образовательных учреждениях, 26% ОУ обслуживаются ФАПами. Все медицинские кабинеты требуют дооснащения современным оборудованием.

Горячее питание организовано в 33 общеобразовательных учреждениях, кроме открытой (сменной) общеобразовательной школы. В 3 ОУ введена безналичная система оплаты за горячее питание. Процент охвата горячим питанием обучающихся городского округа составляет 79%.
Общесистемной проблемой является организация полноценного горячего питания обучающихся, отвечающая требованиям безопасности, качества и доступности питания. Решение проблемы возможно за счет приобретения нового технологического оборудования для школьных пищеблоков, износ которого в настоящее время составляет почти 100%.
II. «Описание итогов реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования городского округа город Бор Нижегородской области в 2011 году».
В 2011 году магистральным направлением реализации проекта модернизации  общего образования стало создание условий для повышения качества осуществления образовательного процесса и формирование инфраструктуры контроля результативности деятельности образовательных учреждений. В современных условиях понятие качества образования  неразрывно  связано с информационными системами и технологическими  условиями  организации  образовательного  процесса.  Стратегия формирования системы открытого (доступного) образования предполагает   активное  внедрение в образовательный  процесс информационно – компьютерных, телекоммуникационных  технологий, включая технологии дистанционного  обучения. Компьютерное оборудование приобретено в количестве 241 единиц на общую сумму 3288,3 тыс. рублей (средства федерального бюджета) в 16 общеобразовательных учреждений, в том числе 7 компьютерных классов на сумму 2119,8 тыс. рублей, 5 современных      интерактивных комплексов с многофункциональным устройством на сумму 453,8 тыс. рублей; 5 общеобразовательных учреждений оснащены компьютерным оборудованием для организации учебного процесса  по ФГОСам на первой ступени обучения на сумму 714,7 тыс. рублей.
По данным регионального мониторинга "Развитие информационного общества в Нижегородской области", в результате укрепления ИКТ инфраструктуры общеобразовательных учреждений необходимо отметить следующую динамику структурных и содержательных изменений в области образования городского округа город Бор:

	Наименование показателя/ период
	2010
	2011

	Количество обучающихся на один компьютер (чел)
	16
	9

	Образовательные учреждения, имеющие внутришкольное сетевое пространство (%)
	50
	58,8

	Образовательные учреждения, внедрившие технологии автоматизированного управления (%)
	44,1
	64,7

	Доля учреждений, использующих электронные образовательные ресурсы в учебном процессе (%)
	100
	100

	Доля учителей, использующих электронные образовательные ресурсы в учебном процессе на регулярной основе (%)
	46
	51

	Образовательные учреждения имеющие веб-сайты в сети Интернет (%)
	94,3
	100

	Наличие возможности работы с электронными ресурсами в школьной библиотеке  (%)
	56,4
	65,4

	Образовательные учреждения, использующие дистанционные технологии в образовательном процессе (%)
	2,8
	14,7


Сложившаяся практика использования ИКТ-технологий в системе  образования  округа показывает  необходимость  сосредоточить  усилия  на  дальнейшем наращивании технического и технологического  обеспечения  образовательных  учреждений, совершенствовании  электронного  образовательного  контента и расширение пропускной возможности каналов подключения.  
Все школы округа обеспечены доступом к сети Интернет со скоростью доступа не ниже 128 Кбит/с. 

В течение  2011 года увеличилась на 9% доля общеобразовательных учреждений, имеющих доступ в сеть Интернет на скорости от 512 Кбит/сек до 2 Мбит/с (с 9 % на начало года до 18 % на конец года) и на 15% на скорости не ниже 2 Мбит/с (с 2,85 % на начало года до 17,65% на конец года). Однако пока только 68 % имеют пропускную способность более 512 Кбит/сек.
Активно внедряется в процесс образования свободное программное обеспечение, разработанное в рамках приоритетного национального проекта "Образование". В течение 2011 года 3 школы (9 % от общего количества) перешли на использование в процессе образования свободного программного обеспечение на 50 % имеющихся компьютерах Всего 35% школ области используют свободное программное обеспечение.

Развитие исследовательских способностей  обучающихся, формирование  компетентностноориентированных  навыков, а так же успешное внедрение ФГОС общего образования во многом зависит от  оснащения учебных кабинетов и лабораторий современным  учебным оборудованием.  В рамках проекта модернизации приобретено 2811 единиц учебно-лабораторного оборудования, 987 единиц учебно- производственного оборудования на 6486,8 тысяч рублей. Проведённая работа значительно расширила возможности дидактического насыщения образовательного процесса, организации практической работы обучающихся. Согласно проведённого исследования, применение проектных форм организации учебной деятельности в 2011 году осуществляло более 52 % учителей. Развитие учебно-материальной базы учреждений отражается  в образовательных достижениях обучающихся, о чём свидетельствует динамика результатов ЕГЭ. Средний балл  итоговой аттестации выпускников в форме ЕГЭ (ГИА) в 2011 году имеет положительную динамику практически по всем учебным предметам по сравнению с 2010 годом и особенно отрадно отметить, средний балл по предметам  естественнонаучного цикла на уровне общероссийского или выше. Доступность и качество образования во многом связаны с доступностью к актуальным источникам научного знания, технологиями поиска  и методикой обработки информации. Наряду с современными информационными технологиями, важную роль в информационном обеспечении  образовательного  процесса  имеют школьные библиотеки, наличие в них  учебной, научной, методической литературы в печатном и цифровом форматах.  В рамках  реализации проекта модернизации  было осуществлено пополнение  библиотечных ресурсов школ на 31724 единицы стоимостью 5819,8 тыс. рублей.
Одним из ведущих направлений НОИ "Наша новая школа" является совершенствование работы образовательных учреждений по здоровьесбережению участников образовательного процесса. Обеспечение  условий способствующих сохранению здоровья обучающихся и формирование культуры здорового образа жизни процесс многогранный:

- совершенствование медицинского обеспечения в соответствии с  требованиями "Стандарта медицинского обеспечения" детей в образовательных учреждениях;

- совершенствование системы школьного питания;

- повышение значимости уроков физической культуры в структуре воспитательного и образовательного процессов;

- организация системной работы по формированию культуры здоровья и навыков здорового образа жизни;

- совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений для эффективной интеграции здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс. 

В рамках реализации проекта модернизации образования на развитие направлений здоровьесбережения в городском округе было направлено  979,6 тыс. рублей на приобретение 227 единиц спортивного оборудования. Реализация отражённых в областной программе направлений по здоровьесбережению позволила добиться положительной динамики в сохранении здоровья детей, постепенно сокращается количество детей отнесённых по состоянию здоровья к специальным группам на 0,3 % в среднегодовом выражении, в 70 % образовательных учреждений введён третий час уроков физической культуры  во всех классах, в 30% - частично. В округе проводится ежегодный мониторинг здоровьесберегающей деятельности учреждений общего образования, МБОУ СОШ №4 реализует региональный сетевой проект "Школа-территория здоровья".

Эффективность использования государственных бюджетных средств отражается в социально-значимых результатах деятельности образовательной системы округа (Приложение 2 к  Комплексу  мер  по модернизации системы общего образования городского округа город Бор Нижегородской области в 2012 году). В целях контроля результативности деятельности  в городском округе город Бор разработан многофакторный мониторинг результативности и эффективности, по итогам которого определяется лауреат муниципального конкурса «Школа года». Ежеквартально осуществляется мониторинг выполнения муниципальных заданий общеобразовательных учреждений в соответствии с «Положением о формировании муниципального задания в отношении муниципальных учреждений городского округа г.Бор и финансовым обеспечением выполнения муниципального задания».
Приказом министерства образования Нижегородской области от 07.02.2011 № 202 "Об организации аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений" введён  новый порядок аттестации педагогических работников и определены аттестационные  процедуры. Аттестационные процедуры автоматизированы и включают в себя компьютерное тестирование, электронное портфолио и электронную презентацию раздела учебной предметной программы. Данная модель аттестации позволяет осуществлять аттестацию педагогических работников в дистанционном режиме. В 2011 году 31 педагогический работник прошел аттестацию в соответствии с новым порядком и 100% из них прошли аттестационные процедуры  в дистанционном режиме.

III. «Описание реализации Проекта по модернизации системы общего образования городского округа город Бор Нижегородской области в 2012 году».     
В 2012 году основные направления проекта модернизации  системы общего образования городского округа г.Бор будут сосредоточены  на реализации целей и задач ведомственной целевой программы "Развитие муниципальной системы образования городского округа город Бор Нижегородской области на 2012-2015 годы" –  формирование развитой муниципальной системы образования, обеспечивающей доступность качественного образования, соответствие муниципальной системы образования требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.
Во всех общеобразовательных учреждениях округа в информационной сети организованы и работают сайты, но формат предоставляемой информации не всегда позволяет судить об общественно признанных  показателях  качества  предоставляемых услуг и ресурсном потенциале учреждения. В настоящее время во всех учреждениях области приняты образовательные программы начальной ступени общего образования, в 2012 году предстоит завершить разработку образовательных программ общего образования. Практика разработки и принятия образовательных программ начального общего образования показала необходимость  разработки механизма общественной экспертизы данного рода документов. Под общественной экспертизой в данном случае понимается не только родительское сообщество конкретной школы, но  и более широкий круг представителей педагогического сообщества, представители муниципальных организаций культуры, молодежных, спортивных, конфессиональных организаций, особенно данная тема актуальна для сельских образовательных учреждений. Предпринимаемые  нормативно-организационные меры (Приложение 4 к  Комплексу  мер  по модернизации системы общего образования городского округа город Бор Нижегородской области в 2012 году) позволят сделать образовательное пространство региона более прозрачным для населения области и понятным  для образовательных учреждений.

Доступность качественных образовательных услуг, конкурентная среда заключаются не только в равенстве текущих условий деятельности  образовательных  учреждений, но и в выравнивании стартовых и, прежде всего, материально–технических. В этой связи продолжается  реструктуризация сети образовательных учреждений. В рамках проекта модернизации планируется направить на закупку 2 автобусов 2600,0 тысяч рублей за счет федеральной субсидии (Приложение 1 к  Комплексу  мер  по модернизации системы общего образования городского округа город Бор Нижегородской области в 2012 году). 
В условиях глобального информационного пространства понятие  открытого образования неразрывно связано   с информационными системами и технологическими условиями их использования в образовательной и  организационно-управленческой деятельности. В округе функционирует опорное образовательное учреждение МБОУ Октябрьская СОШ по вопросу формирования информационно-образовательной среды  общеобразовательных  учреждений, в которой информатизация  образования не сводиться только к процессу технологического перевооружения, а понимается как широкомасштабный процесс трансформации содержания, методов и организационных форм деятельности  учреждений в условиях информационного  общества. Продолжая работу по  совершенствованию публичной информации о деятельности учреждений на сайтах, в текущем году предполагается уделить значительное внимание переходу образовательных учреждений на электронный школьный документооборот, включая электронные журналы и дневники на основе платформы "Дневник Ру". В 2012 году планируется участие в электронном документообороте до         38% образовательных учреждений. Учитывая значимость информационных технологий для формирования качественных параметров образовательного процесса в части индивидуализации, деятельностного характера, распределённости процесса обучения, продолжится внедрение ИКТ-технологий  в учебный процесс. И, прежде всего, развитие проектных и исследовательских форм образовательной деятельности, предоставление возможностей для реализации творческого потенциала обучающихся, обеспечение доступности образования детям с ограниченными возможностями. В 2012 году предполагают использовать  дистанционные технологии в образовательном процессе 18% учреждений, обеспечить получение  общего образования на основе дистанционных образовательных технологий  детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами школьного возраста  до 60% от общего числа  детей. На развитие информационно-образовательной среды учреждений образования планируется направить: на приобретение компьютерного оборудования – 4205,0 тысяч рублей за счет федеральных средств, на создание условий для  дистанционного обучения – 294,0 тысяч рублей. Из них на увеличение пропускной способности и оплату Интернет-трафика запланировано 48,0 тысяч рублей за счет федеральных средств; на обновление аппаратно-программных средств – 246,0 тысяч рублей за счет средств федерального бюджета.

Современная информационная инфраструктура школы не представляется без библиотеки с хорошо оформленной художественной и учебной литературы, цифровых учебных и развивающих материалов. В рамках проекта на обновление фондов школьных библиотек и модернизацию инфраструктуры предполагается направить 5856,8 тысяч рублей за счет средств федерального бюджета.

В свете проблемы равенства стартовых условий учреждения образования актуальным остаётся вопрос оснащения учебных помещений современным  лабораторным, учебно-производственным  оборудованием. Центральным звеном содержательных и дидактических изменений определённых ФГОС является достижение компетентностных результатов  образовательной деятельности, которые возможны при насыщении учебного процесса практикоориетированной дидактикой, возможностями проведения опытных и исследовательских работ, особенно в средней и полной средней ступени общего образования. На оснащение учебных помещений  лабораторным и учебно-производственным оборудованием в ходе реализации  проекта предполагается направить 13144,8 тысяч рублей, в том числе за счет федеральных средств – 12163,5 тысяч рублей, за счет средств областного бюджета – 981,3 тысяч рублей, тем самым создав условия для выполнения лабораторных, практических работ обучающимися по биологии до 100 %; по физике, по химии до 80 %.

Одним из важных факторов открытости образования, является восприимчивость к внешним запросам. В ряду доминирующих проблем, которые беспокоят родителей, общественность, необходимо обозначить здоровье детей, создание условий для медицинского обслуживания и двигательной активности. Одним из направлений  НОИ "Наша новая школа" является сохранение и укрепление здоровья обучающихся: "Сбалансированное горячее питание, медицинское обслуживание, включающее своевременную диспансеризацию, спортивные занятия, в том числе внеурочные, реализация профилактических программ, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни - все это будет влиять на улучшение их здоровья". В рамках реализации областной и муниципальной программ развития образования проделана значительная работа по реализации указанных выше направлений, достигнута положительная динамика, однако необходимо продолжить укрепление материальной базы спортивных залов школ для создания условий введения третьего часа физической культуры в 100% образовательных учреждений, обновление технологического оборудования школьных пищеблоков и оборудование медицинских кабинетов. На развитие инфраструктуры здоровьесбережения участников образовательного процесса планируется направить на приобретение: спортивного оборудования – 3464,4 тысяч рублей за счет средств областного бюджета;  оборудования для медицинских кабинетов – 623,9 тысяч рублей за счет средств областного бюджета, оборудования для школьных столовых – 17973,8 тысяч рублей за счет средств федерального бюджета.

Главным стратегическим ресурсом модернизационных процессов являются педагогические кадры, насколько они будут заинтересованы и подготовлены в использовании новой инфраструктуры, настолько изменится качество и результаты образовательного процесса. Главным стратегическим ресурсом модернизационных процессов являются педагогические кадры. В 2012 году будет сохранен достигнутый в сентябре, октябре, ноябре 2011 года уровень средней заработной платы учителей общебразовательных учреждений Нижегородской области. В 4 квартале 2012 года  средняя заработная плата учителей общеобразовательных учреждений Нижегородской области будет доведена до средней заработной платы в экономике региона за 2011 год и составит не менее 18 144 рублей (Приложение 3 к Комплексу  мер  по модернизации системы общего образования городского округа город Бор Нижегородской области в 2012 году).

В области накоплен значительный опыт индивидуализированных, дистанционных, каскадных  форм повышения квалификации специалистов системы. В 2011 году в различных формах повышения квалификации приняло участие  29,9 % от общего состава учителей, предполагается сохранить этот уровень и в 2012 году. Однако следует отметить систему корпоративного повышения квалификации педагогических коллективов в рамках сетевых и проектных форм обучения, которые позволяют инициировать школьные коллективы в режим саморазвития. Сегодня такими формами повышения квалификации охвачено 2 % педагогических коллективов. 

V. «Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения».
           Для решения задач модернизации образования многое делается для развития учительского корпуса и привлечения в общеобразовательные учреждения молодых педагогов:

· Участие в реализации областной целевой программы «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области» на 2011-2023 годы. 
· Эффективное внедрение областной целевой программы "Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях образования, здравоохранения, спорта и культуры Нижегородской области" на 2006 - 2020 годы, утвержденная Законом Нижегородской области от 3 мая 2006 года N 38-З. С 2006 года по 2011 год общее количество участников указанной программы - 112 человек. Построено 78 домов, приобретено 33 квартиры, 109 машин.
· Активное участие в областной целевой программе «Создание семейных детских садов в Нижегородской области в 2011-2023 годах». В 2011 году было построено 6 семейных детских садов на 60 мест. 
Обновление кадрового состава общеобразовательных учреждений за счет молодых специалистов составило около 17%. (2006 год – 3,6%). В городском округе сейчас трудится 171 педагог в возрасте до 30 лет.
В 2009 году в рамках реализации государственной политики по вопросам привлечения и закрепления молодых педагогов в систему образования была создана Ассоциация молодых педагогов. 

Целью ее создания является оказание педагогической, методической, психологической поддержки молодым специалистам в период их адаптации в профессиональной деятельности. Задачами ее деятельности является –  определение педагогического и творческого потенциала молодых педагогов; привлечение их через различные формы к активной методической и общественной работе;  выявление затруднений молодых педагогов.
      
План работы ассоциации молодых специалистов:
1. Психолого-педагогическое сопровождение начинающих педагогов: 

· «Психолого-педагогическая культура педагога», 

· «Учет личностных особенностей педагога в работе с детьми», 
· «Тренинг уверенности в себе», 

· «Повышение эффективности педагогического взаимодействия учителя и ученика» (система семинаров с привлечением школьных психологов и психолога ИМЦ УНО). 
2. Обобщение педагогического опыта в различных формах: подготовка семинаров, тематические выступления на семинарах, круглых столах, конференциях и др. 
3. Вовлечение в работу  творческих и проблемных групп: «Новые педагогические технологии», «Формы самостоятельной работы учащихся на уроках», «Проектная деятельность во внеклассной работе», «Исследовательская деятельность учащихся».

4. Организация индивидуальной помощи педагогам по вопросам:

· современные информационные ресурсы в работе учителя 

· работа с низкомотивированными учащимися 

· нетрадиционные формы обучения

· способы дифференциации на уроке.

5. Оказание методической помощи молодым педагогам в подготовке к аттестации.

6. Районный конкурс для молодых педагогов «Призвание быть учителем»

В целях обеспечения образовательных учреждений квалифицированными специалистами, владеющими инновационными технологиями обучения и воспитания,  в рамках программы «Педагогические кадры» на целевое обучение в педагогические вузы принято: в 2009 году – 2 человека на очную форму обучения, 2 - на заочную, в 2010 году: 1 – на очную, 4 – на заочную, в 2011 – 3 на очную. В 2009 г. – 39 педагогов обучались заочно в высших учебных заведения, в 2010 г. –  41 человек,в2011г.–40человек.   
________________________

Приложение 1

Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в 2012 году общего образования

Городского округа город Бор Нижегородской области, тысячи рублей

	№

п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный

бюджет


	Бюджет Нижегородской области

	
	
	
	
	Всего
	Региональный

бюджет
	Местные

бюджеты
	Внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Приобретение оборудования, в том числе:
	39411,9
	34342,3
	5069,6
	5069,6
	0
	0

	1.1
	Учебно-лабораторное 

оборудование
	12814,6
	12163,5
	651,1
	651,1
	0
	0

	1.2
	Учебно-производственное 

оборудование
	330,2
	0
	330,2
	330,2
	0
	0

	1.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	3464,4
	0
	3464,4
	3464,4
	0
	0

	1.4
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	4205,0
	4205,0
	0
	0
	0
	0

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	623,9
	0
	623,9
	623,9
	0
	0

	1.7
	Оборудование для школьных столовых


	17973,8
	17973,8
	0
	0
	0
	0

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	2600,0
	2600,0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек
	5856,8
	5856,8
	0
	0
	0
	0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	294,0
	0
	294,0
	294,0
	0
	0

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	48,0
	0
	48,0
	48,0
	0
	0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	246,0
	0
	246,0
	246,0
	0
	0

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	48162,7
	42799,1
	5363,6
	5363,6
	0
	0


________________________________
Приложение 2

Значение  показателей (подпоказателей) результативности предоставления федеральной субсидии бюджету 
    Городского округа город Бор на модернизацию в 2012 году региональной  
системы общего образования
	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субвенции
	Значение показателя результативности предоставления субвенции                

	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Среднемесячная заработная плата учителей в городском округе г.Бор

	1.1
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей I,II,III квартала текущего года и среднемесячной заработной платы учителей за сентябрь, октябрь, ноябрь 2011 года. Соотношение среднемесячной заработной платы IV квартала текущего года к среднемесячной заработной плате за сентябрь-декабрь 2011 года по заключенному в 2011 году соглашению главы ОМСУ с МОНО (%)                                                                 Положительная динамика в IV квартале. 
	100% 
	100,01% 
	100,01% 
	111,5%

	1.1.1.
	Размер среднемесячной заработной платы учителей (руб.) 
	19309,33
	19309,9
	19310,0
	20311,41

	1.1.2.
	Размер среднемесячной заработной платы, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике городского округа г.Бор за 2011 год (руб.)
	        16096,9
	         16096,9
	        16096,9
	18430,1

	2.Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам*

	2.1
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе (проценты)
	26%
	26%
	50%
	50%

	2.1.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (человек)
	1188
	1188
	2370
	2370

	2.2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования в общей численности обучающихся в основной школе 

(проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.2.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования в общей численности обучающихся в средней школе 

(проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.3.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего  образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	*Нарастающим итогом

	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности *

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей 

 (проценты)
	4,2 %
	16,4%
	16,7%
	22,8%

	3.1.1.
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности (человек)
	18
	119
	121
	  165

	*Нарастающим итогом

	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений*

	4.1.


	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты
	5,4%
	5,6%
	5,8%
	6,8%



	4.1.1.
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами(человек)

	49
	51
	          53
	62

	*Нарастающим итогом

	5. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся*

	5.1.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	14,7%
	14,7%
	18,1%
	18,1%



	5.1.1.
	Число общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся
	5
	5
	6
	6

	*Нарастающим итогом

	6.Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	6.1.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


Приложение 3

План-график повышения фонда оплаты труда учителей 

общеобразовательных учреждений городского округа город Бор

Нижегородской области  (с начислениями на заработную плату) рубли

	Наименование показателя
	I квартал

2012г.
	II квартал

2012г.
	III квартал

2012г.
	IV квартал

2012г.

	Размер фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений субъекта Российской Федерации,рублей
	47480566,0
	47485314,0
	47490062,0
	52926589,0

	Процент увеличения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений субъекта Российской Федерации по отношению к его значению в предыдущем квартале,%
	100%
	100,01%
	100,01%
	111,5%


_____________

Приложение 4

План-график реализации мероприятий по модернизации муниципальной системы общего образования в 2012 году по кварталам 

	
	
	Срок реализации мероприятия
	

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	I квартал 2012-г.
	 IIквартал 2012-г
	III квартал 2012-г
	IYквартал 2012-г
	Наименование органа исполнительной власти Нижегородской области, ответственного за реализацию мероприятий, исполнитель

	1
	Разработка Комплекса мер по модернизации системы общего образования городского округа г.Бор в 2012 году
	Январь 2012 года 
	
	
	
	Управление народного образования администрации городского округа город Бор Нижегородской области



	2
	Утверждение Комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2012 году
	Февраль 2012 года


	
	
	
	Управление народного образования администрации городского округа город Бор Нижегородской области



	3
	Разработка детальных планов закупок, аттестации учителей, обучения учителей и управленцев, привлечения молодых педагогов, введения НСОТ и НПФ, развития сети путём создания базовых школ с сетью филиалов и обсуждение этих планов с педагогической общественностью
	Январь-февраль 2012 года
	
	
	
	Управление народного образования администрации городского округа город Бор Нижегородской области

Муниципальные учреждения



	4
	Обсуждение положений проекта на августовских педагогических совещаниях
	
	
	сентябрь
	
	Управление народного образования администрации городского округа город Бор Нижегородской области



	5
	Проведение тарификации учителей по новым правилам
	
	
	сентябрь
	
	Управление народного образования администрации городского округа город Бор Нижегородской области

Руководители учреждений

	6
	Создание детальных планов изменений школьной сети, создания базовых школ и филиалов на 2013 г.
	
	Апрель-май 2012
	
	
	Управление народного образования администрации городского округа город Бор Нижегородской области

Руководители учреждений

	15
	Освещение муниципальными  СМИ закупок автотранспорта и оборудования
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Управление народного образования администрации городского округа город Бор Нижегородской области

	16
	Подготовка и представление в Министерство образования Нижегородской области отчётов по реализации проектов за 2012г.
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Управление народного образования администрации городского округа город Бор Нижегородской области


___________
� В незаполненных ячейках ставится «0»





