Администрация городского округа город Бор  

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

От  12.11.2018                                                                                                   №  496
О внесении изменений в Порядок уведомления
работодателя о фактах обращения в целях
склонения руководителя муниципального 
учреждения к совершению коррупционных 
правонарушений, утвержденный распоряжением 
администрации городского округа г. Бор 
от 23.12.2014 № 341


В соответствии с рекомендациями комиссии Управления Президента РФ по вопросам противодействия коррупции и в целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» внести в Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения руководителя муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный распоряжением администрации городского округа г. Бор от 23.12.2014 № 341, следующие изменения:

1. В разделе 2:

1.1. Пункт 2.1. дополнить абзацем следующего содержания:

«Руководитель муниципального учреждения также обязан уведомлять органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Об уведомлении указанных органов руководителю муниципального учреждения необходимо сообщить в уведомлении работодателю.";

1.2. Пункт 2.2. дополнить абзацами вторым и третьим следующего содержания:

«При нахождении руководителя муниципального учреждения в командировке, в отпуске, вне места работы по иным основаниям руководитель муниципального учреждения обязан уведомить работодателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений незамедлительно с момента прибытия к месту работы.

Настоящий Порядок применяется также и в случае, если от руководителя муниципального учреждения поступило уведомление о фактах совершения другими руководителями муниципальных учреждений коррупционных правонарушений.»;

1.3. Дополнить пунктом 2.4. следующего содержания:

«2.4. Руководитель муниципального учреждения, уведомивший работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими руководителями муниципальных учреждений коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Работодателем принимаются меры по защите руководителя муниципального учреждения, сообщившего о коррупционных правонарушениях в соответствии с настоящим Порядком, в части обеспечения руководителю муниципального учреждения гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного руковолителем муниципального учреждения уведомления.".

2. Сектору кадров и наград (Н.Н.Чадаева), руководителям отраслевых (функциональных, территориальных) структурных подразделений администрации городского округа г.Бор, исполняющим функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений городского округа г.Бор, ознакомить руководителей подведомственных муниципальных учреждений с настоящим распоряжением.

3. Общему отделу администрации городского округа г.Бор (Копцова Е.А.) обеспечить опубликование настоящего распоряжения в газете «БОР сегодня» и размещение на сайте www.borcity.ru.

Глава администрации                                                                             А.В.Киселев 
Н.Н.Чадаева
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