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Администрация городского округа город Бор 

Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 24.12.2019                                                                                                    № 7039
О внесении изменений в муниципальную программу 

«Совершенствование муниципального управления и обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа г. Бор», утвержденную постановлением администрации городского округа г. Бор от 11.11.2016 № 5328
Администрация городского округа г.Бор постановляет:
1. Внести в муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления и обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа г. Бор», утвержденную постановлением администрации городского округа г.Бор от 11.11.2016 № 5328 (в ред. постановления от 20.01.2017 № 223, 14.03.2017 № 1203, 02.06.2017 № 2978, от 30.06.2017 № 3619, от 31.10.2017 № 6390, от 08.11.2017 № 6526, от 01.12.2017 № 7163, от 26.12.2017 № 7802, от 02.04.2018 № 1776, от 11.05.2018 № 2628, от 11.07.2018 № 3932, от 01.10.2018 № 5666а, от 01.11.2018 № 6289, от 09.11.2018 № 6447, от 04.12.2018 № 6909, от 24.12.2018 № 7478, от 14.02.2019 № 786, от 30.04.2019 № 2450, от 29.05.2019 № 2917, от 02.07.2019 № 3544, от 29.08.2019 № 4710, от 27.09.2019 № 5292, от 07.11.2019 № 6031),  согласно приложению в настоящему постановлению.

2. Общему отделу администрации городского округа г.Бор (Е.А.Копцова) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте www.borcity.ru.

Глава администрации                                                                            А.В. Киселев
Н.Н.Чадаева,37131

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации
городского округа г. Бор

от 24.12.2019  № 7039
Изменения, вносимые в муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления и обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа г. Бор», утвержденную постановлением администрации городского округа г.Бор от 11.11.2016 № 5328

1. Паспорт Программы изложить в следующей редакции:
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
	1.
	Ответственный исполнитель Программы 
	Администрация городского округа г.Бор (сектор кадров и наград)

	2.
	Соисполнители Программы 
	Департамент имущественных и земельных отношений, Департамент финансов,  Управление ЖКХ и благоустройства, Управление образования и молодежной политики, Управление сельского хозяйства, Управление культуры и туризма, Управление физической культуры и спорта, Большепикинский территориальный отдел, Кантауровский  территориальный отдел, Краснослободской территориальный отдел, Линдовский территориальный отдел, Неклюдовский территориальный отдел, Октябрьский территориальный отдел, Останкинский территориальный отдел, Редькинский территориальный отдел, Ситниковский территориальный отдел, Территориальный отдел ППК, Ямновский территориальный отдел, МКУ по административно-хозяйственному обеспечению органов местного самоуправления, общий отдел, архивный отдел, сектор информационных технологий

	3.
	Подпрограммы Программы 
	Подпрограмма 1 «Совершенствование муниципального управления в городском округе г. Бор»

 Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации программы»

	4.
	Цель Программы 
	Совершенствование и развитие муниципальной службы в городском округе г. Бор

	5.
	Задачи Программы 
	1. Совершенствование и развитие муниципальной службы  в городском округе г. Бор;

2. Внедрение и сопровождение системы электронного документооборота (СЭДО) в деятельность администрации городского округа г. Бор.

	6.
	Этапы и сроки реализации Программы

	2019 - 2022 годы, без разделения на этапы

	7.
	Объемы финансирования Программы в разрезе источников и сроков реализации 
	Источники финансирования программы
	Всего, тыс.руб.
	В том числе  по годам реализации программы, тыс.руб.


	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	
	Всего  по муниципальной программе (1) + (2) + (3) + (4)

	92710,4
	22644,6
	27093,5
	21305,9
	21666,4

	
	
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)

	87429,5
	21621,6
	25674,2
	19886,6
	20247,1

	
	
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор

	5280,9
	1023,0
	1419,3
	1419,3
	1419,3

	
	
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	(4) прочие источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	

	
	
	Подпрограмма 1

 (1) + (2) + (3) + (4)
	8032,1
	1637,8
	2127,5
	2130,1
	2136,7

	
	
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	2751,2
	614,8
	708,2
	710,8
	717,4

	
	
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	5280,9
	1023,0
	1419,3
	1419,3
	1419,3

	
	
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	(4) прочие источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Подпрограмма 2

 (1) + (2) + (3) + (4)
	84678,3
	21006,8
	24966,0
	19175,8
	19529,7

	
	
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	84678,3
	21006,8
	24966,0
	19175,8
	19529,7

	
	
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	(4) прочие источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8.
	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов Программы
	Индикаторы цели:

 1. Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и участвовавших в краткосрочных курсах, обучающих семинарах из числа запланированных в отчетном году – 100%; 

2. Доля муниципальных служащих, из числа подлежащих аттестации, прошедших аттестацию в отчетном году - 100%; 

3.  Доля обращений граждан, по которым соблюден срок рассмотрения - 100%; 

4. Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по работе в СЭДО (от общего числа муниципальных служащих) – 100%

5. Содержание, уборка, охрана зданий (помещений) (с оплатой труда персонала), содержание автотранспорта администрации округа (с оплатой труда персонала), оплата коммунальных услуг – 100% 

Показатели непосредственных результатов:

1.  Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и участвовавших в краткосрочных курсах, обучающих семинарах в течение одного года (составит 2 муниципальных служащих); 

2. Обеспечение организации аттестации муниципальных служащих из числа  подлежащих аттестации - 100% ;

3.Обеспечение соблюдения сроков рассмотрения обращения граждан - 100%;

4. Координация деятельности кадровых служб структурных подразделений – 100%;

5. Количество муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию – 88 человек;

6. Количество рабочих мест, оснащенных техническим оборудованием и сетевыми коммуникациями – 5 шт.;

7. Количество  рабочих мест, на которых установлена система электронного документооборота – 296 шт.;

8. Содержание, уборка, охрана зданий (помещений) (с оплатой труда персонала), оплата коммунальных услуг (составит 7838,6 кв.м.);

9. Содержание автотранспорта администрации округа (с оплатой труда персонала) (составит 8 ед.автотранспорта).


2. Таблицу 1. «Перечень основных мероприятий и ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

«Таблица 1. Перечень основных мероприятий и ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы
	N п/п
	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия (в разрезе источников финансирования)
	КЦСР
	Сроки выполнения
	Ответственный исполнитель (соисполнитель) Наименование
	Всего по муниципальной программе за весь период реализации,

 тыс.руб.
	В том числе по годам реализации, тыс.руб.

	
	
	
	
	
	
	2019 
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	0.
	Всего по муниципальной программе «Совершенствование муниципального управления и обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа  г. Бор»:
	24 0 00 00000
	2019-2022
	
	92710,4
	22644,6
	27093,5
	21305,9
	21666,4

	
	в том числе в разрезе источников:
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 
	

	0.1.
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	0.2.
	областной бюджет
	 
	 
	 
	5280,9
	1023,0
	1419,3
	1419,3
	1419,3

	
	в том числе в разрезе соисполнителей:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Администрация городского округа г. Бор
	1542,0
	222,0
	440,0
	440,0
	440,0

	
	
	
	
	Департамент имущественных и земельных отношений
	722,9
	122,9
	200,0
	200,0
	200,0

	
	
	
	
	Департамент финансов
	2150,1
	532,2
	539,3
	539,3
	539,3

	
	
	
	
	Управление образования и молодежной политики
	865,9
	145,9
	240,0
	240,0
	240,0

	
	
	
	
	МКУ по АХО
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	0.3.
	местный бюджет
	 
	 
	 
	87429,5
	21621,6
	25674,2
	19886,6
	20247,1

	
	в том числе в разрезе соисполнителей:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Администрация городского округа г. Бор
	2207,9
	507,3
	564,5
	566,1
	570,0

	
	
	
	
	Управление ЖКХ и благоустройства
	280,9
	53,8
	74,9
	75,4
	76,8

	
	
	
	
	Управление сельского хозяйства
	81,0
	15,4
	21,6
	21,8
	22,2

	
	
	
	
	Управление культуры и туризма
	60,8
	15,3
	15,0
	15,1
	15,4

	
	
	
	
	Управление физической культуры и спорта
	120,6
	23,0
	32,2
	32,4
	33,0

	
	
	
	
	МКУ по АХО
	84678,3
	21006,8
	24966,0
	19175,8
	19529,7

	0.4.
	прочие источники
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.0.
	 Подпрограмма 1 «Совершенствование муниципального управления в городском округе г. Бор», всего:
	24 1 00 00000
	2019-2022
	
	8032,1
	1637,8
	2127,5
	2130,1
	2136,7

	
	в том числе в разрезе источников:
	 
	
	
	
	
	
	
	

	1.0.1
	федеральный бюджет
	 
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.0.2
	областной бюджет
	 
	
	
	5280,9
	1023,0
	1419,3
	1419,3
	1419,3

	
	в том числе в разрезе соисполнителей:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Администрация городского округа г. Бор
	1542,0
	222,0
	440,0
	440,0
	440,0

	
	
	
	
	Департамент имущественных и земельных отношений
	722,9
	122,9
	200,0
	200,0
	200,0

	
	
	
	
	Департамент финансов
	2150,1
	532,2
	539,3
	539,3
	539,3

	
	
	
	
	Управление образования и молодежной политики
	865,9
	145,9
	240,0
	240,0
	240,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.0.3
	местный бюджет
	 
	
	
	2751,2
	614,8
	708,2
	710,8
	717,4

	
	в том числе в разрезе соисполнителей:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Администрация городского округа г. Бор
	2207,9
	507,3
	564,5
	566,1
	570,0

	
	
	
	
	Управление ЖКХ и благоустройства
	280,9
	53,8
	74,9
	75,4
	76,8

	
	
	
	
	Управление сельского хозяйства
	81,0
	15,4
	21,6
	21,8
	22,2

	
	
	
	
	Управление культуры и туризма
	60,8
	15,3
	15,0
	15,1
	15,4

	
	
	
	
	Управление физической культуры и спорта
	120,6
	23,0
	32,2
	32,4
	33,0

	1.0.4
	прочие источники
	 
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.
	Основное мероприятие 1.1

«Обеспечение профессиональной подготовки муниципальных служащих»
	24 1 01 00000
	2019-2022
	
	305,5
	91,4
	70,6
	71,1
	72,4

	
	в том числе в разрезе источников:
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.1
	федеральный бюджет
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.2
	областной бюджет
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.3
	местный бюджет
	
	
	
	305,5
	91,4
	70,6
	71,1
	72,4

	
	в том числе в разрезе соисполнителей:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Администрация городского округа г. Бор (сектор кадров и наград)


	305,5
	91,4
	70,6
	71,1
	72,4

	1.1.4
	прочие источники
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Основное мероприятие 1.2

«Обеспечение своевременного исполнения порядка рассмотрения обращений граждан»
	24 1 02 00000
	2019-2022
	
	1234,7
	376,8
	282,8
	284,9
	290,2

	
	в том числе в разрезе источников:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1
	федеральный бюджет
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.2
	областной бюджет
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.3
	местный бюджет
	
	
	
	1234,7
	376,8
	282,8
	284,9
	290,2

	
	в том числе в разрезе соисполнителей:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Администрация городского округа г. Бор

 (общий отдел)


	1234,7
	376,8
	282,8
	284,9
	290,2

	1.2.4
	прочие источники
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.
	Основное мероприятие 1.3

«Координация деятельности кадровых служб структурных подразделений администрации городского округа г.Бор»
	24 1 03 00000
	2019-2022
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе в разрезе источников:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1
	федеральный бюджет
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.2
	областной бюджет
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.3
	местный бюджет
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.4
	прочие источники
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4.
	Основное мероприятие 1.4

«Проведение ежегодной диспансеризации муниципальных служащих»
	24 1 04 00000
	2019-2022
	Администрация городского округа г. Бор 

(сектор кадров и наград)


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе в разрезе источников:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.1
	федеральный бюджет
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4.2
	областной бюджет
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4.3
	местный бюджет
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4.4
	прочие источники
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5.
	Основное мероприятие 1.5

«Использование современных технологий и техническое оснащение оборудованием»
	24 1 05 00000
	2019-2022
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе в разрезе источников:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.1
	федеральный бюджет
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5.2
	областной бюджет
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5.3
	местный бюджет
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5.4
	прочие источники
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.6.
	Основное мероприятие 1.6

«Внедрение в деятельность администрации городского округа г.Бор системы электронного документооборота (СЭДО)»
	24 1 06 00000
	2019-2022
	
	6491,9
	1169,6
	1774,1
	1774,1
	1774,1

	
	в том числе в разрезе источников:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.1
	федеральный бюджет
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.6.2
	областной бюджет
	
	
	
	5280,9
	1023,0
	1419,3
	1419,3
	1419,3

	
	в том числе в разрезе соисполнителей:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Администрация городского округа г. Бор
	1542,0
	222,0
	440,0
	440,0
	440,0

	
	
	
	
	Департамент имущественных и земельных отношений
	722,9
	122,9
	200,0
	200,0
	200,0

	
	
	
	
	Департамент финансов
	2150,1
	532,2
	539,3
	539,3
	539,3

	
	
	
	
	Управление образования и молодежной политики
	865,9
	145,9
	240,0
	240,0
	240,0

	1.6.3
	местный бюджет
	
	
	
	1211,0
	146,6
	354,8
	354,8
	354,8

	
	в том числе в разрезе соисполнителей:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Администрация городского округа г. Бор
	667,7
	39,1
	211,1
	210,1
	207,4

	
	
	
	
	Управление ЖКХ и благоустройства
	280,9
	53,8
	74,9
	75,4
	76,8

	
	
	
	
	Управление сельского хозяйства
	81,0
	15,4
	21,6
	21,8
	22,2

	
	
	
	
	Управление культуры и туризма
	60,8
	15,3
	15,0
	15,1
	15,4

	
	
	
	
	Управление физической культуры и спорта
	120,6
	23,0
	32,2
	32,4
	33,0

	1.6.4
	прочие источники
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.0.
	Подпрограмма 2

«Обеспечение реализации программы», всего:
	24 2 00 00000
	2019-2022
	
	84678,3
	21006,8
	24966,0
	19175,8
	19529,7

	
	в том числе в разрезе источников:
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.0.1
	федеральный бюджет
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.0.2
	областной бюджет
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.0.3
	местный бюджет
	
	
	
	84678,3
	21006,8
	24966,0
	19175,8
	19529,7

	
	в том числе в разрезе соисполнителей:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	МКУ по АХО
	84678,3
	21006,8
	24966,0
	19175,8
	19529,7

	2.0.4
	прочие источники
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.
	Основное мероприятие 2.1 «Обеспечение деятельности администрации городского округа г. Бор по выполнению муниципальных функций и государственных полномочий»
	24 2 01 00000
	
	
	84678,3
	21006,8
	24966,0
	19175,8
	19529,7

	
	в том числе в разрезе источников:
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	федеральный бюджет
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.2
	областной бюджет
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.3
	местный бюджет
	
	
	
	84678,3
	21006,8
	24966,0
	19175,8
	19529,7

	
	в том числе в разрезе соисполнителей:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	МКУ по АХО
	84678,3
	21006,8
	24966,0
	19175,8
	19529,7

	2.1.4
	прочие источники
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


3. В текстовой части Программы:

3.1. В разделе 2.5. «Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты Программы» слова «в таблице 3» заменить словами  «в таблице 2»;

3.2. В разделе 2.6. «Сведения об основных мерах правового регулирования» слова «в таблице 4» заменить словами  «в таблице 3»;

4. Таблицу 3. «Сведения об индикаторах и непосредственных результатах Программы» изложить в следующей редакции:

Таблица 2. Сведения об индикаторах и непосредственных результатах Программы

	№ п/п
	Наименование индикатора / непосредственного результата
	Ед. измерения
	Значение индикатора / непосредственного результата

	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа ««Совершенствование муниципального управления и обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа город Бор»

	Подпрограмма 1 «Совершенствование муниципального управления в городском округе г. Бор»

	
	Индикаторы:
	
	
	
	
	

	И 1.1
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и участвовавших в краткосрочных курсах, обучающих семинарах из числа запланированных в отчетном году
	%
	100
	100
	100
	100

	И 1.2
	Доля муниципальных служащих, из числа подлежащих аттестации,  прошедших аттестацию в отчетном году
	%
	100
	100
	100
	100

	И 1.3
	Доля обращений граждан, по которым соблюден срок рассмотрения
	%
	100
	100
	100
	100

	И 1.4
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по работе в СЭДО (от общего числа муниципальных служащих) 
	%
	66
	100
	100
	100

	1
	Основное мероприятие 1.1 «Обеспечение профессиональной подготовки муниципальных служащих»

	
	Непосредственные результаты:
	
	
	
	
	

	Р 1.1.1
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и участвовавших в краткосрочных курсах, обучающих семинарах в течение одного года
	чел.
	2
	2
	2
	2

	Р 1.1.2


	Обеспечение организации аттестации муниципальных служащих из числа  подлежащих аттестации
	%
	100
	100
	100
	100

	2
	Основное мероприятие 1.2 «Обеспечение своевременного исполнения порядка рассмотрения обращений граждан»

	Р 1.2.1
	Обеспечение соблюдения сроков рассмотрения обращения граждан
	%
	100
	100
	100
	100

	3
	Основное мероприятие 1.3 «Координация деятельности кадровых служб структурных подразделений администрации городского округа г.Бор»

	Р 1.3.1
	Координация деятельности кадровых служб структурных подразделений 
	%
	100
	100
	100
	100

	4
	Основное мероприятие 1.4 «Проведение ежегодной диспансеризации муниципальных служащих»

	Р 1.4.1
	Количество муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию
	чел.
	88
	88
	88
	88

	5
	Основное мероприятие 1.5 «Использование современных технологий и техническое оснащение оборудованием»

	Р 1.5.1
	Количество рабочих мест, оснащенных техническим оборудованием и сетевыми коммуникациями 
	шт.
	5
	5
	5
	5

	6
	Основное мероприятие 1.6  «Внедрение в деятельность администрации городского округа г.Бор системы электронного документооборота (СЭДО)»

	Р 1.6.1
	Количество рабочих мест, на которых установлена система электронного документооборота 
	шт.
	196
	296
	296
	296

	Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации программы»

	
	Индикаторы:
	
	
	
	
	

	И 2.1
	Содержание, уборка, охрана зданий (помещений) (с оплатой труда персонала), содержание автотранспорта администрации округа (с оплатой труда персонала), оплата коммунальных услуг – 100% 
	%
	100
	100
	100
	100

	1
	Основное мероприятие 2.1 «Обеспечение деятельности администрации городского округа г. Бор по выполнению муниципальных функций и государственных полномочий»

	
	Непосредственные результаты:
	
	
	
	
	

	Р 2.1.1


	Содержание, уборка, охрана зданий (помещений) (с оплатой труда персонала), оплата коммунальных услуг 
	кв.м.
	7838,6
	7838,6
	7838,6
	7838,6

	Р 2.1.2


	Содержание автотранспорта администрации округа (с оплатой труда персонала) 
	ед.
	8
	8
	8
	8


5. Таблицу 4. «Сведения об основных мерах правового регулирования» изложить в следующей редакции:

Таблица 3. Сведения об основных мерах правового регулирования

	N п/п
	Вид, номер, наименование правового акта
	Основные положения правового акта (суть)
	Ответственный исполнитель и соисполнители

	1
	2
	3
	4

	1.1
	Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»
	Внесение изменений по вопросам соблюдения порядка рассмотрения обращений граждан
	Администрация городского округа г. Бор

(юридический отдел)

	1.2
	Закон Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области»
	Внесение изменений по вопросам прохождения муниципальной службы
	Администрация городского округа г. Бор

(юридический отдел)

	1.3
	Положение об администрации городского округа г. Бор (решение Совета депутатов городского округа г. Бор от 16.07.2010 № 13)
	Внесение изменений по вопросам прохождения муниципальной службы
	Администрация городского округа г. Бор

(юридический отдел)

	1.4
	Положение о муниципальной службе в городском округе г. Бор (решение Совета депутатов городского округа г. Бор от 30.09.2010  № 39)
	Внесение изменений по вопросам прохождения муниципальной службы
	Администрация городского округа г. Бор

 (сектор кадров и наград)

	1.5
	Распоряжение о проведении квалификационного экзамена для присвоения классных чинов муниципальным

служащим администрации городского округа г. Бор
	Назначение даты квалификационного экзамена и утверждение списка служащих для его сдачи
	Администрация городского округа г. Бор

(сектор кадров и наград)

	1.6
	Распоряжение о проведении аттестации муниципальных

служащих администрации городского округа г. Бор в соответствии с утвержденным графиком
	Назначение даты проведения аттестации и утверждение списка служащих, подлежащих аттестации
	Администрация городского округа г. Бор

(сектор кадров и наград)


6. Паспорт Подпрограммы 1 изложить в следующей редакции:

3.1.1 ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 1

«Совершенствование муниципального управления в городском округе г. Бор»

	1.
	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Администрация городского округа г.Бор (сектор кадров и наград)

	2.
	Соисполнители Подпрограммы
	Департамент имущественных и земельных отношений, Департамент финансов,  Управление ЖКХ и благоустройства, Управление образования и молодежной политики, Управление сельского хозяйства, Управление культуры и туризма, Управление физической культуры и спорта, Большепикинский территориальный отдел, Кантауровский  территориальный отдел, Краснослободской территориальный отдел, Линдовский территориальный отдел, Неклюдовский территориальный отдел, Октябрьский территориальный отдел, Останкинский территориальный отдел, Редькинский территориальный отдел, Ситниковский территориальный отдел, Территориальный отдел ППК, Ямновский территориальный отдел, общий отдел, архивный отдел, сектор информационных технологий

	3.
	Цель Подпрограммы
	1. Совершенствование и развитие муниципальной службы  в городском округе г. Бор;

2. Внедрение и сопровождение системы электронного документооборота (СЭДО) в деятельность администрации городского округа г. Бор.

	4.
	Задачи Подпрограммы
	1. Создание условий для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы; 

2. Повышение эффективности и результативности муниципальной службы, профессионального уровня муниципальных служащих в целях формирования высококвалифицированного кадрового состава.

3. Внедрение и сопровождение системы электронного документооборота (СЭДО) в деятельность администрации городского округа г. Бор.

	5.
	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	2019 – 2022 годы, без разделения на этапы



	6.
	Объемы финансирования Подпрограммы в разрезе источников и сроков реализации 
	Источники финансирования программы
	Всего, тыс.руб.
	В том числе  по годам реализации программы, тыс.руб.



	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	
	Всего  по Подпрограмме

 (1) + (2) + (3) + (4)
	8032,1
	1637,8
	2127,5
	2130,1
	2136,7

	
	
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	2751,2
	614,8
	708,2
	710,8
	717,4

	
	
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	5280,9
	1023,0
	1419,3
	1419,3
	1419,3

	
	
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	
	
	
	
	

	
	
	(4) прочие источники (средства участников программы расшифровать, например: средства от приносящей доход деятельности, средства предприятий,  собственные средства населения)
	
	
	
	
	

	7.
	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов Подпрограммы
	Индикаторы цели:

 1. Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и участвовавших в краткосрочных курсах, обучающих семинарах из числа запланированных в отчетном году – 100%; 

2. Доля муниципальных служащих, из числа подлежащих аттестации, прошедших аттестацию в отчетном году - 100%; 

3.  Доля обращений граждан, по которым соблюден срок рассмотрения - 100%; 

4. Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по работе в СЭДО (от общего числа муниципальных служащих) – 100%

Показатели непосредственных результатов:

1.  Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и участвовавших в краткосрочных курсах, обучающих семинарах в течение одного года (составит 2 муниципальных служащих); 

2. Обеспечение организации аттестации муниципальных служащих из числа  подлежащих аттестации - 100% ;

3.Обеспечение соблюдения сроков рассмотрения обращения граждан - 100%;

4. Координация деятельности кадровых служб структурных подразделений – 100%;

5. Количество муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию – 88 человек;

6. Количество рабочих мест, оснащенных техническим оборудованием и сетевыми коммуникациями – 5 шт.;

7. Количество  рабочих мест, на которых установлена система электронного документооборота – 296 шт.


7. Паспорт Подпрограммы 2 изложить в следующей редакции:

3.2.1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 2

«Обеспечение реализации программы»

	1.
	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Администрация городского округа г.Бор (сектор кадров и наград)

	2.
	Соисполнители Подпрограммы
	МКУ по АХО

	3.
	Цель Подпрограммы
	Обеспечение деятельности администрации городского округа г. Бор по выполнению муниципальных функций и государственных полномочий

	4.
	Задачи Подпрограммы
	1. Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими округа своих должностных обязанностей;

2. Обеспечение надлежащих условий для оказания гражданам и организациям муниципальных услуг

	5.
	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	2019 – 2022 годы, без разделения на этапы



	6.
	Объемы финансирования Подпрограммы в разрезе источников и сроков реализации 
	Источники финансирования программы
	Всего, тыс.руб.
	В том числе  по годам реализации программы, тыс.руб.



	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	
	Всего  по Подпрограмме

 (1) + (2) + (3) + (4)
	84678,3
	21006,8
	24966,0
	19175,8
	19529,7

	
	
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	84678,3
	21006,8
	24966,0
	19175,8
	19529,7

	
	
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	
	
	
	
	

	
	
	(4) прочие источники (средства участников программы расшифровать, например: средства от приносящей доход деятельности, средства предприятий,  собственные средства населения)
	
	
	
	
	

	7.
	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов Подпрограммы
	Индикаторы цели:

 1. Содержание, уборка, охрана зданий (помещений) (с оплатой труда персонала), содержание автотранспорта администрации округа (с оплатой труда персонала), оплата коммунальных услуг – 100% 

Показатели непосредственных результатов:

1. Содержание, уборка, охрана зданий (помещений) (с оплатой труда персонала), оплата коммунальных услуг (составит 7838,6 кв.м.);

2. Содержание автотранспорта администрации округа (с оплатой труда персонала) (составит 8 ед.автотранспорта).








