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Администрация городского округа город Бор 

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От 01.02.2016
	№ 393


О внесении изменений в муниципальную  программу «Развитие образования  в городском округе город Бор на  2016 год», утвержденную постановлением администрации городского округа г.Бор                            от 24.11.2015 № 5931
С целью оптимизации расходования бюджетных средств администрация городского округа г. Бор постановляет:

          1. Внести изменения в муниципальную  программу «Развитие образования  в городском округе город Бор на  2016 год», утвержденную постановлением администрации городского округа г.Бор от 24.11.2015                    № 5931,  согласно приложению к настоящему постановлению.
2.Общему отделу администрации городского округа г.Бор (Ю.Г.Зырянов) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте www.borcity.ru.

Глава администрации                                                                        А.В.Киселев
С.В.Казимирова  

2-19-13
ПРИЛОЖЕНИЕ
 к постановлению администрации

 городского округа г. Бор

от 01.02.2016 № 393
Изменения в муниципальную  программу
 «Развитие образования  в городском округе город Бор на  2016 год», 
утвержденную постановлением администрации городского округа г.Бор от 24.11.2015 № 5931
1. Внести следующие изменения в Муниципальную программу:
1.1. В пункте 1 подпункт 4 позицию 2 изложить в новой редакции
	2. 
	Подпрограммы программы
	4. Совершенствование кадрового потенциала системы образования городского округа город Бор


 «Таблица 1
1.2. В  п.2.4 «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной  программы» в таблице 1 позиции и 4, 5, 5.1 изложить в новой редакции:
	4
	Подпрограмма 4 «Совершенствование кадрового потенциала системы образования городского округа город Бор»
	01 4 00 00000
	2016
	УНО
	7 343,6
	7 343,6
	0
	0
	0

	5
	Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы»
	01 5 00 00000
	2016
	УНО
	32 790,6
	29 027,8
	3 762,8
	0
	0

	5.1
	Расходы на обеспечение деятельности Управления народного образования, информационно- методического центра и МКУ «Бухгалтерия образования»
	01 5 01 00000
	2016
	УНО
	29 027,8
	29 027,8
	0
	0
	0


1.3. В  п.2.4 «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной  программы» в таблице 1 позицию  4.1  исключить.
1.4.   В  п.2.5 «Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации муниципальной программы» в таблице 2 позиции 4,И4.1 , И5.2  изложить в следующей  редакции:
	№ п/п
	Наименование индикатора / непосредственного результата
	Ед. измерения
	 

	
	
	
	Отчетный год
	Текущий год
	1 год реализации программы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	4 
	Подпрограмма  4 " Совершенствование кадрового потенциала системы образования городского округа город Бор"
	 
	 
	 
	 

	 
	Индикаторы:
	 
	 
	 
	 

	И4.1
	Доля аттестованных руководящих и педагогических работников в общей численности руководящих и педагогических работников, подлежащих аттестации
	%
	100
	82
	100

	И5.2
	Удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций 
	%
	100
	100
	100


1.5. В  п.2.6  «Сведения об основных мерах правового регулирования» в таблице 3  позицию 4  изложить в новой  редакции:
	N п/п
	Вид правового акта
	Основные положения правового акта (суть)
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Подпрограмма  4  " Совершенствование кадрового потенциала системы образования городского округа город Бор"


1.6. В  п.2.6  «Сведения об основных мерах правового регулирования» в таблице 3  позиции  4.2, 4.1.1 исключить.
1.7. В п3.4 подпрограммы 4 слова "Организация бухгалтерского обслуживания учреждений образования  городского округа город Бор" заменить на " Совершенствование кадрового потенциала системы образования городского округа город Бор"
1.8. В п3.4.1 паспорта подпрограммы позиции   3,5,6 изложить в новой  редакции:

	3
	Задачи подпрограммы
	1. Ресурсное обеспечение сферы образования. Совершенствование кадрового потенциала системы образования.

2. Организация мероприятий, направленных на  улучшение инфраструктуры образования, информационно-технологической среды, условий безопасного и комфортного пребывания обучающихся образовательных учреждениях округа.

	5
	Объемы финансирования Подпрограммы в разрезе источников и сроков реализации
	Источники финансирования подпрограммы


	Всего
	 В том числе по годам реализации программ

	
	 
	Всего   по подпрограмме (1) + (2) + (3) + (4)


	7 343,60  
	7 343,60  

	
	 
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	7 343,60  
	7 343,60  

	
	 
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	0,0  
	0,0  

	
	 
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	0,0  
	0,0  

	
	 
	(4) прочие источники (средства участников программы расшифровать, например: средства от приносящей доход деятельности, средства предприятий,  собственные средства населения)
	0,0  
	0,0  

	6.
	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов  


	6.1. Индикаторы
	6.2.Показатели

	
	
	1. Доля аттестованных руководящих и педагогических работников в общей численности руководящих и педагогических работников, подлежащих аттестации
	Увеличится до  100%;


1.9. В п 3.4.3 «цели и задачи подпрограммы» позиции 3,4,5 исключить.
1.10. В п3.5.1 паспорта подпрограммы позиции  3,5,6 изложить в следующей редакции:
	3
	Задачи подпрограммы
	1.Обеспечение устойчивого функционирования и развития муниципальной системы образования округа, государственных гарантий доступности  качественного образования на всех уровнях общего образования. 
2.Создание условий для личностного развития детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, улучшения качества их жизни.
3.Формирование полной и достоверной информации о деятельности организации и ее имущественном положении, необходимой внутренним пользователям бухгалтерской отчетности - руководителям, учредителям, участникам и собственникам имущества организации, а также внешним - инвесторам, кредиторам и другим пользователям бухгалтерской отчетности;
4.Обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществлении организацией хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами;

5.Предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности организации и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения ее финансовой устойчивости.



	5
	Объемы финансирования Подпрограммы в разрезе источников и сроков реализации
	Источники финансирования подпрограммы


	Всего
	 В том числе по годам реализации программ

	
	 
	Всего   по подпрограмме (1) + (2) + (3) + (4)


	32 790,6  
	32 790,6  

	
	 
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	29 027,8  
	29 027,8  

	
	 
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	3 762,8  
	3 762,8  

	
	 
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	0,0  
	0,0  

	
	
	(4) прочие источники (средства участников программы расшифровать, например: средства от приносящей доход деятельности, средства предприятий,  собственные средства населения)
	0,0  
	0,0  

	6
	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов  

 
	6.1. Индикаторы
	6.2.Показатели

	
	
	1.
Доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией в общей численности аттестованных педагогических работников

 2.
Удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций сохранится на уровне 100%;

 3.
Удельный вес численности руководителей муниципальных ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования 

4.
Доля готовности МБ(А)ОУ к началу учебного года

 5. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 

6.Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в семьи граждан, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, увеличится до 65%;

   7.Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения   родителей, в общем количестве детей от 0 до 18 лет 
	Увеличиться до 17 %

Сохранится на уровне 100%;
Увеличится до 98%

Сохранится 100%

Увеличится до 70%;

Увеличится до 65%;

Сократится до 1,5%;


1.11. В п 3.5.3. «цели и задачи подпрограммы» дополнить  подпунктами  3,4,5 в следующего содержания:
«3.Формирование полной и достоверной информации о деятельности организации и ее имущественном положении, необходимой внутренним пользователям бухгалтерской отчетности - руководителям, учредителям, участникам и собственникам имущества организации, а также внешним - инвесторам, кредиторам и другим пользователям бухгалтерской отчетности;

4.Обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществлении организацией хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами;

5. Предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности организации и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения ее финансовой устойчивости».
_____________________________
