Администрация городского округа город Бор 
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От    .2023
	                                                  №  



О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования и молодежной  политики администрации городского округа город Бор Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации городского округа г. Бор 
от 12.04.2019 № 2074

	В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 10.10.2023 № 914 «О внесении изменений в постановление Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 г. № 468» администрация городского округа г. Бор постановляет:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования и молодежной  политики администрации городского округа город Бор Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации городского округа г. Бор от 12.04.2019 № 2074 (в редакции постановлений от 12.09.2019 № 4982, 03.02.2020 № 465, 27.04.2020 № 1856, 27.102020 № 4906, от 20.05.2022 № 2621, от 20.06.2022 № 3162, от 28.09.2022  № 4971, от 19.10.2022 № 5382, от 26.01.2023 № 418, от 08.08.2023 № 4604) (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Таблицу пункта 54 дополнить пунктом 10 следующего содержания:
«
	10
	За работу в региональных образовательных центрах опережающего развития
	40


												».
1.2. Таблицу пункта 58 дополнить пунктом 4 <*> следующего содержания:
«
	4 <*>
	Водителям автомобилей, непосредственно занятым перевозкой детей
	5000 рублей  ежемесячно


											             ».
1.3 Абзац 6  пункта 71 Положения изложить в следующей редакции:
«- дополнительное ежемесячное стимулирование молодых педагогов».
1.4. В раздел 5 добавить пункт 71.1 следующего содержания:
«71.1. Выплата молодым специалистам в размере 3000 рублей ежемесячно устанавливается выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, принятым на работу на постоянной основе на педагогические должности в учреждения образования городского округа г.Бор в течение двух лет после получения документа об образовании, возраст которых не превышает 30 лет включительно. Период выплат – в течение трех- лет с момента начала трудовой деятельности (в указанный период не включаются: время прохождения военной службы по призыву и период по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет).».
1.5. Пункт 74 Положения изложить в следующей редакции:
«74. Педагогическим и руководящим работникам образовательных организаций, имеющим почетные звания с наименованиями «Народный», «Заслуженный» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, в независимости от сферы деятельности в которой присвоено почетно звание и почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования», а также ведомственные награды федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации в виде нагрудных знаков или медалей, предусматривается персональная повышающая надбавка за почетное звание, ведомственные награды в размере 10% от должностного оклада. Применение персональной повышающей	 надбавки для руководящих работников не зависит от почетного звания, ведомственной награды профилю организации. Применение персональной повышающей	 надбавки для педагогических работников не зависит от соответствия педагогической деятельности при преподавании дисциплин.».
1.6. Внести изменения в минимальные оклады по ПКГ для работников образовательных редакций (Приложение к Положению), изложив его в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 года за исключением подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 пункта 1  настоящего постановления.
3. Подпункты 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 пункта 1  настоящего постановления  вступают в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2023 года.
4. Общему отделу администрации городского округа г. Бор                     (Е.А. Копцова) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Бор-сегодня», в сетевом издании «Бор-официал» и на официальном сайте www.borcity.ru.
	

Глава местного самоуправления















Гнусова Л.В.
8(83159)24544
	

                                      А.В. Боровский





Приложение  
[bookmark: P1089]к постановлению администрации 
городского округа г. Бор
 от 2023 № 



МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ ПО ПКГ
ДЛЯ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
(в новой редакции)
1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня.

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Минимальный оклад, руб., школы
	Минимальный оклад, руб., учреждения дополнительного образования
	Минимальный оклад, руб., дошкольные образовательные организации и дошкольные группы школ

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части, ассистент (помощник))
	4371
	4927
	5029


2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня.

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб., школы
	Минимальный оклад, руб., учреждения дополнительного образования
	Минимальный оклад, руб., дошкольные образовательные организации и дошкольные группы школ

	1 квалификационный уровень (дежурный по режиму, младший воспитатель)
	1,0
	4673
	5264
	5374

	2 квалификационный уровень (диспетчер образовательной организации, старший дежурный по режиму)
	1,05
	4931
	5555
	5668



3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников.

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб., школы
	Минимальный оклад, руб., учреждения дополнительного образования
	Минимальный оклад, руб., дошкольные образовательные организации и дошкольные группы школ

	1 квалификационный уровень (инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый)
	1,0
	9616
	12188
	13683

	2 квалификационный уровень (инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель)
	1,11
	13040
	13541
	15205

	3 квалификационный уровень (воспитатель, мастер производственного обучения, методист, старший инструктор-методист)
	1,17
	11216
	14219
	15966

	3 квалификационный уровень (педагог-психолог,  старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель)
	1,17
	13691
	14219
	15966

	4 квалификационный уровень (преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь
	1,22
	14342
	14897
	16726



3.1. Должности педагогических работников, не включенные в профессиональные квалификационные группы должностей работников образования.

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб. 

	Должности педагогических работников, не включенные в ПКГ «Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников».
Минимальный оклад: 9029 руб.

	4 квалификационный уровень (советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями)
	1,22
	11015



4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня".
Размер минимального оклада первого уровня: 6366 рублей.
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб. 

	1 квалификационный уровень (делопроизводитель, секретарь, счетовод)
	1,0
	6366

	2 квалификационный уровень
	1,08
	6875



5. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня".
Размер минимального оклада второго уровня: 6919 рублей.

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб. 

	1 квалификационный уровень (лаборант, инспектор по кадрам, администратор)
	1,02
	7057

	2 квалификационный уровень (заведующий складом, заведующий хозяйством)
	1,04
	7196

	3 квалификационный уровень (заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой)
	1,11
	7680

	4 квалификационный уровень (механик)
	1,17
	8095

	5 квалификационный уровень
	1,26
	8718



6. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня".
Размер минимального оклада третьего уровня: 8303 рублей.
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб. 

	1 квалификационный уровень (бухгалтер, инженер, инженер-программист, специалист по охране труда, специалист по кадрам, юрисконсульт, специалист по закупкам)
	1,00
	8303

	2 квалификационный уровень 
	1,20
	9964

	3 квалификационный уровень 
	1,40
	11624

	4 квалификационный уровень 
	1,55
	12870

	5 квалификационный уровень
	1,67
	13866



7. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня".
Размер минимального оклада четвертого уровня: 16542 рублей.

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб. 

	1 квалификационный уровень (заведующий отделом)
	1,0
	16542

	2 квалификационный уровень 
	1,1
	18196

	3 квалификационный уровень 
	1,25
	20678



8. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня".
Размер минимальной ставки заработной платы: 5095 рублей.
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб. 

	1 квалификационный уровень (гардеробщик, грузчик, дворник, кастелянша, кладовщик, садовник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений,  машинист по стирке белья)
	1,0
	5095



9. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня".
Размер минимальной ставки заработной платы: 5779 рублей.
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб. 

	1 квалификационный уровень 
	1,0
	5779

	4 квалификационный уровень (водитель автомобиля)
	1,63
	9419



10. Профессии рабочих, не включенные в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих.
 Ставка заработной платы работника формируется на основании минимальной ставки заработной платы по ПКГ и повышающих коэффициентов.
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент в зависимости от профессии

	Профессии рабочих, не включенные в ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
Размер минимальной ставки заработной платы: 5095 рублей

	1
	2
	Кухонный работник
	1,04

	
	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1,09

	Профессии рабочих, не включенные в ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
Размер минимальной ставки заработной платы: 5779 рублей

	1
	5
	Повар
	1,11

	
	
	Слесарь-сантехник
	1,11

	
	
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	1,11

	
	
	Слесарь-ремонтник
	1,11

	
	
	Аппаратчик химводоочистки
	1,11

	
	
	Электросварщик ручной сварки
	1,11

	
	
	Монтажник санитарно-технических систем и оборудования
	1,11



11. Размеры минимальных окладов, минимальных ставок заработной платы работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования и молодежной  политики администрации городского округа город Бор Нижегородской области, предусмотренным ПКГ должностей работников здравоохранения

	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по профессии
	Минимальный оклад, руб., школы
	Минимальный оклад, руб., учреждения дополнительного образования
	Минимальный оклад, руб., дошкольные образовательные организации и дошкольные группы школ

	1
	3 квалификационный уровень (медицинская сестра)
	1,15
	12923
	14861
	14562

	2
	2 квалификационный уровень (врачи-специалисты)
	
	15219
	17501
	17148



12. Размеры минимальных окладов, минимальных ставок заработной платы работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования и молодежной  политики администрации городского округа город Бор Нижегородской области, предусмотренным ПКГ должностей работников  культуры

	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по профессии
	Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы), руб.

	1.
	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена" (руководитель кружка, аккомпаниатор, культорганизатор)
	
	12794

	2.
	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена" (библиотекарь, звукооператор)
	
	14327

	3.
	ПКГ "Должности руководящего состава организаций культуры, искусства и кинематографии" (балетмейстер)
	
	16037
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	  ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЙ
к проекту муниципального правового акта (МПА)   №   ____________
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования и молодежной  политики администрации городского округа город Бор Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации городского округа г. Бор 
от 12.04.2019 № 2074

	Проект внесен:
	

	Начальник
	

	С.В.Казимирова
	

	

	

	Проект согласован
	

	Все заинтересованные органы, организации, должностные лица:
	Роспись
	И.О.Фамилия
	     Дата.

	Департамент финансов 
	
	Д.С.Егоров
	

	
	
	
	

	Юридический отдел
	

	Ю.И.Гельфанова 
	

	Зав.общим отделом
	
	Е.А.Копцова 
	

	Гл. специалист сектора ИТО
	
	Р.Б.Царева
	

	Директор МКУ «Бухгалтерия образования»
	
	Н.А.Бандорина
	

	

	Отметки исполнителя:
	

	Расчет рассылки
	Количество: 
	Список рассылки: УОиМП -1 экз.копия
Департамент финансов - 1 экз. подл.


	Является нормативным (передача в прокуратуру, размещение на сайте)
	
	Передача в прокуратуру

	Подлежит передаче в регистр

	
	

	Подлежит опубликованию,обнародованию
	
	Наименование СМИ: «Бор сегодня»- нет

Сайт городского округа г.Бор- нет

	Представлена электронная копия
	
	Наименование файлов:

	Исполнитель: 
	Телефон: 24544

	Гнусова Л.В.
	
	
	




	



